
 

 

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI e COLLOQUIO PER ASSEGNAZIONE DI INCARICO 
PROFESSIONALE DI PSICOLOGI IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE CON P.IVA. da assegnare al 
SERVIZIO DI TUTELA MINORI e FAMIGLIA E SERVIZI TERRITORIALI SPECIALISTICI GESTITI 
DALL’“AZIENDA SOCIALE COMUNI INSIEME” per conto dei COMUNI ad essa afferenti 
               
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale 
 

SI RENDE NOTO 
 
che è indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio  per la formazione di una graduatoria al 
fine dell’assegnazione per  N. 3 anni un incarico professionale in regime di libera professione con 
P.IVA di unità con la professionalità di PSICOLOGO da assegnare al Servizio Tutela Minori e 
Famiglia e ai Servizi territoriali specialistici gestiti dall’Azienda Sociale Comuni Insieme  per conto 
dei Comuni ad essa afferenti e deleganti tale Servizio, nell’ambito degli interventi previsti dalla 
legge 328/00, dalla normativa Regionale, dal piano socio assistenziale e dal piano zonale. 
 
Tale selezione avviene nel rispetto della Legge 10/4/1991, N. 125.  

Le figure professionali saranno  selezionate  ai sensi dell’art. 7 co.6 del D.lvo 165 del 30 marzo 
2001,come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223/2006, convertito nella L. 248/2006 prevede, in 
quanto figura professionale non reperibile all’interno dell’Ente e per esigenze qualificate e 
temporanee cui non è possibile far fronte con personale in servizio sulla base della valutazione 
dei curricula professionali che dovranno dimostrare adeguata ed elevata capacità professionale 
nel settore di che trattasi. 
 
DESTINATARI  
 
Possono partecipare tutti i cittadini italiani in possesso, alla data di pubblicazione del presente 
avviso, di: 

- Diploma di laurea vecchio ordinamento in Psicologia e/o titoli equipollenti e relativa 
iscrizione all’albo professionale dell’ordine degli psicologi; 

- Laurea magistrale di Psicologia nuovo ordinamento e relativa iscrizione all’albo 
professionale dell’ordine degli psicologi; 

- P.IVA. 
 
DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE ATTIVITA’ RICHIESTE  
 
Gli psicologi sono tenuti ad effettuare le prestazioni su richiesta dell’Azienda e in sinergia con gli  
“Uffici sociali comunali”  interessati,  mediante lo svolgimento di tutti i compiti rientranti nella 



 

 

professione rivestita  e riconducibili alle competenze comunali previste dalla normativa vigente 
anche nell’ambito di “tutela minori”.  
 
Ogni azione dei professionisti psicologi incaricati deve rispettare le linee guide di servizio e il 
relativo regolamento. 
 
 SERVIZIO TUTELA MINORI: 

 
In particolare le figure professionali incaricate dovranno, in collaborazione con le altre figure 
professionali impegnate nel “Servizio Tutela Minori” (assistente sociale – educatore – 
psicopedagogista, ecc.): 
 

• Prendere in carico i minori (ed i nuclei familiari) sottoposti a provvedimenti Autorità 
Giudiziaria con rilascio di relazione così come richiesta dall’organo giudiziario competente; 

• Prendere in carico i cittadini (minori e nuclei familiari) interessati da Decreto dell’Autorità 
Giudiziaria ed elaborare risposte in termini di aiuto personale, sostegno sociale e 
psicologico;  

• Procedere ad attuare interventi di sostegno e di attivazione delle risorse locali a favore 
delle situazioni in carico; 

• Intervenire nelle operazioni di affidi familiari ed etero familiari di minori;  
• Intervenire per consulenza psico sociale a favore dei “Servizi Sociali Comunali” afferenti al 

“Servizio Tutela” in merito a situazioni che possano determinare decisioni di segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria competente e/o di allontanamento immediato di minori ad alto 
rischio e pregiudizio in attesa dell’intervento dell’Autorità Giudiziaria; 

• Collaborare alla predisposizione di progetti a favore di minori in situazione di “messa alla 
prova”;   

• Svolgere ogni altra attività inerente la professione, demandata alla competenza dei 
Comuni in ambito di “tutela minori” e richiesta dall’Azienda. 

 
 AREA EMPOWERMENT GIOVANI E ADULTI: 

 
In particolare le figure professionali incaricate dovranno, in collaborazione con le altre figure 
professionali impegnate nel “Servizio Inserimento Lavorativo, Servizio Inclusione, Servizio Affidi 
Sovradistrettuali, Servizio Prevenzione e Politiche Giovanili, Servizi educativi” e Servizio Sociale 
Comunale, specialistico (assistente sociale – educatore – psicopedagogista, ecc.) e servizi del 
Volontariato e del Terzo Settore: 
 

• supportare e valorizzare lo sviluppo delle competenze personali, sociali, formative e 
professionali di giovani ed adulti per far fronte alle difficoltà; 



 

 

• predisporre progetti di reinserimento sociale e lavorativo, personalizzato in base alle 
valutazioni delle capacità e dei bisogni emersi;  

• costruire delle alleanze efficaci tra soggetti del territorio attraverso Accordi di carattere 
operativo che standardizzano procedure e buone prassi finalizzate a supporto delle 
fragilità. 

• co costruire azioni progettuali volti alla risposta dei bisogni emergenti dal territorio in 
un’ottica di integrazione sociale, socio sanitaria ed educativa.  

 
Nello svolgimento dell’incarico gli operatori si atterranno alle seguenti disposizioni:    

 
• Non avere rapporti professionali privati con i beneficiari dei servizi. 
• Agire in accordo con il proprio coordinatore del servizio   
• Collaborare in rete con gli operatori già presenti nei servizi in cui entrano a far parte 
• Svolgere il proprio ruolo professionale in un’ottica preventiva e di sostegno, non 

terapeutica o riabilitativa  
• non avere conflitti di interesse attuali e potenziali, cause di incompatibilità o inconferibilità 

di legge. 
 
 
PRESENTAZIONE DOMANDE 
 
La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta dall’aspirante, dovrà essere 
indirizzata all’ “AZIENDA SOCIALE COMUNI INSIEME” sita in p.za IV novembre, 2 a Lomazzo via 
PEC ad asci@pec.it eA PENA DI ESCLUSIONE dovrà essere inoltrata entro e non oltre il termine 
perentorio 
 

il giorno 04 Settembre 2024 ore 12.00 
 
 
Nell’oggetto della pec dovrà essere riportata la dicitura “Avviso per il conferimento di incarico di 
Psicologo per il Servizio Tutela Minori e Famiglia e i Servizi territoriali specialistici”.  
Non saranno prese in esame le domande pervenute fuori termine. 
Fa fede il protocollo PEC dell’Azienda. 
La Direzione dell’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazione 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente. 
 
Nella domanda gli aspiranti oltre ad indicare le proprie generalità complete (nome, cognome, 
data e luogo di nascita, residenza e domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria 
comunicazione) devono dichiarare ex art. 38 L.445/00 quanto segue: 



 

 

1. il titolo di studio conseguito con l’indicazione della votazione finale ottenuta e la data di 
iscrizione all’albo professionale; 

2. di possedere la cittadinanza italiana;  
3. il godimento dei diritti politici; 
4. l’idoneità fisica all’impiego; 
5. l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare;  
6. l’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 
7. l’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la P.A.; 
8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e/o presso aziende private con funzioni 

di psicologo; 
9. curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, specificando le prestazioni 

professionali svolte nell’ambito dei Servizi Sociali, socio sanitari e socio assistenziali, gli 
incarichi ricevuti, le progettazioni sociali effettuate per Enti pubblici o privati, aggiornamenti 
professionali, pubblicazioni e ogni quanto altro ritenuto utile ai fini della valutazione; 

10. consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016   
 

Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione devono essere rese in modo 
esplicito; la dichiarazione generica non è ritenuta valida. 
Si precisa che qualora dalla dichiarazione resa non sia possibile identificare: 

-per i titoli di studio: la votazione conseguita; 
-per i curriculum formativo e professionale: le prestazioni e/o incarichi svolti e/o ricevuti, i 
titoli conseguiti; 
-per l’esperienza nel settore: la categoria e/o profilo, l’indicazione dell’Ente e/o Cooperativa 
e/o azienda presso il quale il servizio è stato prestato, la natura e la durata e il monte ore 
del servizio; 

non si darà luogo ad alcuna valutazione dei titoli. 
 
Il titolare del trattamento dei dati è l’“Azienda Sociale Comuni Insieme” nella persona del legale 
rappresentante. 

 
 I documenti da allegare alla domanda d'ammissione alla selezione sono: 
 
a) ricevuta del versamento di Euro 20,00 quale tassa di partecipazione alla selezione da effettuarsi 
sul c/c bancario IBAN IT36Z0843051460000000211075 c/o “Cassa Rurale e Artigiana” intestato 
all’ AZIENDA SOCIALE COMUNI INSIEME di Lomazzo - Servizio di Tesoreria, riportante nella causale 
la specificazione della selezione cui il candidato intende partecipare ed il cognome e nome del 
concorrente. 
 
b) copia fotostatica di un documento d'identità fronte e retro in corso di validità. 



 

 

 
Il possesso del titolo di studio richiesto e l’iscrizione all’Albo Professionale devono essere 
comprovati mediante produzione di originale o copia debitamente autenticata, ovvero mediante 
apposita autocertificazione, resa nelle forme di legge (in tal caso utilizzando e compilando 
esattamente in ogni sua parte il fac-simile di domanda allegato al presente avviso), a pena di 
esclusione, entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda. 
Il candidato potrà altresì allegare tutta la documentazione che ritenga suscettibile di valutazione, 
in originale o copia autenticata, ovvero dichiarandone l’autenticità mediante dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, con contestuale allegazione di copia fotostatica del documento 
di identità personale, ai sensi della vigente normativa in materia di semplificazione 
amministrativa. 
Allegando la fotocopia firmata di un documento di identità personale in corso di validità (carta 
d’identità, patente o passaporto), qualsiasi dichiarazione contenuta nella domanda sarà idonea a 
sostituire il certificato, che in tal caso, non occorre che sia allegato. 
Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto del presente 
avviso per la presentazione della domanda. 

La mancata sottoscrizione con firma digitale (in formato PAdES pdf o CAdES p7m) della domanda 
da parte dell’aspirante e la presentazione della dichiarazione sostituiva priva dell’allegato 
documento di identità fronte retro costituiscono motivo di esclusione dalla selezione.  
 
L’Azienda si riserva di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati 
dagli stessi candidati, la non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed 
immediata esclusione dalla graduatoria. 
 
 
AMMISSIBILITA’ e VALUTAZIONE  
 
Per l’ammissione alla selezione, alla data di pubblicazione del presente avviso, al candidato è 
richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti minimi: 

A. Diploma di laurea in Psicologia vecchio ordinamento o Laurea magistrale di Psicologia 
nuovo ordinamento o Laurea Specialistica in Psicologia Scolastica e dell’educazione o 
titolo equipollente. 

B. Iscrizione all’albo professionale degli Psicologi in data non anteriore a tre mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando;  

C. Età non inferiore anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa in vigente per 
il collocamento a riposo; 

D. Cittadinanza italiana, secondo quanto previsto dall’art.2 DPCM 7 febbraio 1994 n.174 e 
dall’art. 38 D.lvo 30 marzo 2001 n.165; 



 

 

E. Godimento dei diritti politici; 
F. Idoneità fisica all’impiego; 
G. L’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 
H. L’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la P.A.; 
I. Disponibilità a prestare la propria opera professionale in base alle esigenze dei servizi di 

riferimento. 
J. P.IVA. 

 
ISTRUTTORIA 
 
L’istruttoria di ammissibilità sarà eseguita a cura del competente responsabile del procedimento. 
Le domande ammissibili saranno successivamente sottoposte a valutazione e conseguente 
attribuzione del punteggio, secondo i criteri previsti dalla griglia di valutazione da parte del 
Direttore dell’Azienda, che provvederà alla formulazione, secondo l’ordine di punteggio attribuito 
per i titoli e per colloquio, di una graduatoria che sarà oggetto di approvazione da parte della 
Direzione stessa. 
 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA  
 
L’approvazione della graduatoria avverrà mediante la determinazione del Direttore a seguito della 
conclusione dell’istruttoria. 
Sarà pubblicata sul sito aziendale  www.aziendasocialecomuniinsieme.it 
In caso di rinuncia all’accettazione dell’incarico si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
La pubblicazione all’albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della 
selezione. 
 
DURATA  
 
L’incarico ha validità di tre anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto a partire dal 
01 gennaio 2025 fino al 31 dicembre 2027. L’incarico viene conferito per effettuare prestazioni 
inerenti al Servizio Tutela Minori e Famiglia, ai Servizi Territoriali Specialistici e per ogni 
progettazione relativa alla collaborazione con altri Servizi di ASCI.   
In caso di necessità l’Azienda si riserva di attivare l’incarico anche in tempi differenti dal periodo 
temporale precedentemente indicato.  
 
 
 
 
 

http://www.aziendasocialecomuniinsieme.it/


 

 

CONFERIMENTO INCARICO 
 
Gli incaricati presteranno la propria attività in collaborazione con l’organizzazione di ASCI e si 
impegnano a non diffondere notizie ed informazioni riservate delle quali siano venuti a 
conoscenza a seguito dell’affidamento dell’incarico stesso. 
Gli incaricati presteranno il proprio servizio in collaborazione con gli attori dei servizi ASCI 
coinvolti. 
Il conferimento dell’incarico si perfeziona con la stipula del contratto e previa acquisizione di tutta 
la documentazione attestante il possesso dei requisiti e quella riguardante i titoli valutati. 
Nel caso in cui i documenti presentati non dimostrano il possesso dei requisiti di ammissione e 
dei titoli valutati e nel caso di dichiarazioni mendaci il soggetto nominato decade dal diritto 
all’incarico fatta salva ogni eventuale ed ulteriore conseguenza a suo carico. 
Al fine di perfezionare l’incarico per prestazione professionale, il soggetto incaricato dovrà, 
preventivamente all’accettazione formale dell’incarico stesso (sottoscrizione digitale del 
contratto), essere in possesso della Partita IVA. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO  
 
All’incaricato è riconosciuto un compenso lordo orario pari a € 30,00 comprensivo di cassa 
previdenziale (2%).  
 
Sono a carico del professionista l’IVA, le ritenute e trattenute di legge. 
 
La sottoscrizione digitale del contratto non comporta l’automatico raggiungimento del numero di 
ore previste, pertanto il compenso da liquidare al professionista, sarà liquidato a seguito di 
presentazione della fattura e verifica da parte del Responsabile del procedimento.  
 
CRITERI DI VALUTAZIONE   Punteggio    MAX 100  
 
Così ripartiti:  

• Requisiti culturali e professionali (max punti 50/100): Curriculum Vitae 
 

 
Diploma di laurea con votazione finale espressa in 110mi 

per voto fino a 89: p. 5 
per voto da 90 a 100: p. 7 

per voto da 100 a 110: p. 8 
per voto 110 e lode: p. 10 

 
Corsi di perfezionamento e master coerenti con l'area di 
riferimento  

 
                     max punti 6 



 

 

(punti 2 per corso) 

Corso di perfezionamento e master e scuola di specializzazione 
non coerente con l’area di riferimento (punti 2 per corso ) 

 
max punti 4 

Esperienze del proponente in Servizi della tipologia richiesta       
nell'avviso (Punti 2 per ogni anno solare) 

 
max punti 20 

Progetti di collaborazione con altri Enti (punti 2 per ogni 
Progetto) 

 
max punti 10 

 
• Colloquio: Punteggio max 50/100  

 
PROGRAMMA E DIARIO DELLE PROVE 

 
Quanti interessati in possesso dei requisiti sopra delineati saranno ammessi alla prova selettiva, 
che si svolgerà secondo la normativa regolamentare in atto, attraverso un colloquio previsto per 
MARTEDI’ 10.09.2024 DALLE ORE 9.30 c/o la sede operativa dell’Azienda e basato su: 
 

• legislazione nazionale e regionale in materia di servizi socio – assistenziali e 
competenze dell’Ente Locale; 

• programmazione ed organizzazione dei servizi sociali alla luce della legge 328 / 2000 
e della normativa in materia; 

• principi in materia di ordinamento e attività amministrativa degli Enti Locali;  
• codice deontologico degli psicologi;  
• conoscenza di una delle lingue straniere a scelta del candidato tra inglese e francese;  

 
 SERVIZIO TUTELA MINORI E FAMIGLIA 

 
• elementi di diritto civile con particolare riferimento al diritto di famiglia; 
• elementi di diritto minorile e penale con particolare riguardo agli interventi del 

Tribunale per i Minorenni ed alle attività di competenza del servizio sociale;  
• nozioni di psicologia e sociologia del disagio nella normalità e nella devianza; 
• ruolo e funzione dello psicologo all’interno del “Servizio Tutela Minori”; 
• aspetti legislativi e normativi dei servizi rivolti ai minori (legislazione statale e 

regionale); 
• elementi di diritto internazionale con particolare riguardo agli interventi a favore di 

minori stranieri 
 



 

 

L’attribuzione del punteggio al colloquio sarà compresa tra un max di 50 p. ed un minimo di 21, 
al di sotto del 21 il candidato non sarà ammesso alla graduatoria. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 241/90 e smi il responsabile del procedimento è Dott.ssa   DELFANTE Laura. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La Commissione giudicatrice è nominata con apposito atto dirigenziale con l’osservanza delle 
vigenti normative. 
 
TUTELA DELLA PRIVACY 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la 
partecipazione alla presente procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente 
finalità: procedura selettiva per la formazione di una graduatoria per incarico professionale in 
regime di libera professione con P.IVA di Psicologi da assegnare al Servizio di Tutela Minori e 
Famiglia e i Servizi territoriali specialistici che ne rappresenta la base giuridica del trattamento. 
I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea. 
La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali mediante 
pubblicazione esclusivamente dei dati necessari e pertinenti alla predetta finalità. 
L'interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 
679/16 (diritto di accesso, diritti di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di 
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, 
diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione). 
La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. Un 
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilità di partecipare alla 
selezione pubblica dell'Azienda.    
Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o 
supporti cartacei mediante l'adozione a parte dell'Azienda Sociale Comuni Insieme di adeguate 
misure tecniche ed organizzative per tutelare la sicurezza del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 
32 del Regolamento UE 679/16. 
Il Titolare del Trattamento ai sensi dell'art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 è 
l'Azienda Sociale Comuni Insieme. 
Il Responsabile del Trattamento ai sensi dell'art. 4 comma 8 e art. 28 del Regolamento UE 679/16 
è il Direttore, dott. Gianpaolo Folcio. 
Il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 è l'avv. 
Papa Abdoulaye Mbodj. 



 

 

 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente avviso e/o 
di revocare lo stesso.  
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare il contratto in essere su delega dei Comuni soci con 
approvazione del Consiglio di Amministrazione.  
   
Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione è possibile rivolgersi alla sede dell'’AZIENDA 
SOCIALE COMUNI INSIEME con sede in Lomazzo (CO) in P.za IV novembre 4 (sede operativa sita 
in Piazza IV Novembre,2 Lomazzo) tel. 02/96778318 e-mail info@aziendasocialecomuniinsieme.it 
 
Il presente avviso non obbliga l’Azienda che ha facoltà di non procedere al conferimento 
dell’incarico. 
Al presente avviso sarà data pubblicità mediante l’affissione all’Albo Pretorio del Comune di 
Lomazzo, dei Comuni soci dell’Azienda e del sito aziendale www.aziendasocialecomuniinsieme.it. 
 
Lomazzo, 29.07.2024    

IL    DIRETTORE 
                 (Folcio dott. Gian paolo)        

 
 

mailto:info@aziendasocialecomuniinsieme.it
http://www.aziendasocialecomuniinsieme.it/

